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лъ
п/п

FIarrпlelloBaHrle Срок lIс[IолIIеIIия И сllолltlI,гелrr
()rкид:rепrыl"l

результат

ИнфорпrациоIl tlO-pil t,brlclI I 1,1 е. I l, ll lt tl p:lбt1,1 :l

1

Рассмотрение Bollpocot]
соблюдения
антикоррупционного
законодательства на
заседаниях I(oN,l I.tcctl l-l IlO

профилактике
коррупционных
правонарушений.

Один раз в
пол\,I,о.ilt.lе

Председатель
комиссии, LIлены

KOl\,l l]cc и и

повышение
ответственности

долх(ностных лиц за
пр1.1нrlтие мер по

},странению пррlчI.{н

коррупции

2

Разъясllение рабо,гн и кaM
законода,ге,Ilьс,гва.

направленtlого lla
укрепление л[lсциIlли Llы
и порядка, исключения
случаев уголовно-
наказуемых действий.
связаннь]х с Il|tpyU]eIi и t,]\I

антикорруп I lи o[I l] ого
законодатеJIьства,

Постоянно

Председатель
комиссии, члены

комиссии,
ведущий

tОРИС KOll C}'J l Ь1'

Повышение уровня
ответственности

работников

J

Размещение на сайте и
информаuиоtl н ом с,Iен,,lе
лrнформачllи об
антикоррупционном
законодательстве.

E;tiet tlдtltl

заместитель
генеральI{ого
диl]ек гора rIO

научной и
инновационной

работе

обеспечение
досl,\,па граждан к

информаuии об
антикоррупционном

законодательстве

Мер

1

|оприя,гrlrI в 0бJlас,I li litl]lJ

Осуществление кон,т роля
за организацией приема
на работу в соответствии
СО ШТаТНЫМ РаСПrIСаLl l'l.\{
пре/_lприя,гия.

llltlii 1rабtl l Ll

Постоянно
Ведущlлй

специалист по
каДрам

повышение
ответственности

работников при
исполнении

до,ll7(ностных
обязанностей

ь-
a" ",



5

обеспечение обyчения
(повыutеtlия
ква.пификацrrлt)

работников по
программам,
вклIочающим вопросы
по различн ыN,l ilc п eкTit]\{

противодействия
коррупции.

В теченllе
Ведущlлй

специалист по
кадрам

Повышение уровня
квалификачии

работников

б

Взаимодействие с
профсоюзным комитетом
предприя,Iия по
проведению
информаuиоtlliо-
разъяснительной рабо,гы
среди работников по
вопросам социальной
политики на
предllриятии.

l Iостоянно

l Ipe;lcc,ila-t e;lb
lioi\I1.1ccllll"

гlредседатель
профсоюзной
организации

1-1овыlrIеltие уровня
квалификации

работников

7

Ознакомление под
роспись лиц.
претендуощих на
занятие руководящей
должности в

организации с
требованием
антикоррупционного
законодательства.

гlост сlяlt tнtl
Велущий

спецIiалист tlо
каДрам

повышение
ответственности

работников при
исполнении

ДОJI}КНОСТНЫХ

обязанностей

8

Проведение llpoBel]oK
соблюдения труловой
дисциплины в целях
выявления и
предупреждения фактов
сокрытия грубых
нарушеt-tttй пptlBLl jl

внутреннего трудового
распорядка и
исключения случаев
покровительства
нарушителей
дисциплины.

lloc гояllttt_i

председатель
KO\t исс tl tt.

ведущиI"r
специалист по

кадрам

повышение
ответственности

работников при
исполнении

должностньгх
обязанностей

9

ВеДение у.Iе,га
коррупциоFlI{ых
правонарушtсttttй tt

преступJtенлtй в

журналах по формам
(согласно приложения
N9l, ЛЪ2 приказа НАН
Беларуси Nc 22 от
20.01 ,202З г. * 

)

г]остояlннil Certpeтapb
комиссии

ГIовышение
эффективности мер

борьбы с
коррупuией



Оформленлrе
обязательства
государстl]еl l HO0-0

должнос,l,ноГо jI}l l{€l

(согласно приложениrI
Nч2 приказа НАН
Беларуси Ns 22 от
20.01.2023 г.*)

гiос ttlяtttttl
[Je,r) Lцrrл"t

специалис,1, 1]о

кадрам

I Itlвышение
эtРtРек rивьtсlсти
исllользования

денежных средств

МероприяlтIIrI В trб"цас,r,rt t|lltIlallctrBo-xtl,зяiic,Bcltlroi'I лся.гельtlостlI

Обеспечение контроля за
целевым и э(lсРективIIым

расходо]]ан }-{eN,1

финаtlсовых средсl в ll()
бюдхtетrrышt и

хозяйственным
договорам.

гlосrояtttttl I'лавttыл"l

бl,хr tr-l"гер

l{елевое и
эффективное

расходование
денежных средств

обеспеченtле
эффективного и

рационального
использования
материальных и
топливFIо-
энерt,етических ресурсов.

ГIостояt-tно

заплести,гель
генерального
директора по

общим вопросам

повышение
эффективности
использования

денежных средств

Приобретение товаров,
работ и услуг в
соответствии с
требованиямtl
ЗаКОнодаl,е,r[ bc],t]A

Республики Беларусь tt

закупках. Контроль за
соблюдением

установленного
законодател ьс,Iво]\4

порядка осуществ,rlе}I 1,1rI

процедур закупок,
регламента работы
конкурсной комиссии,
недопущением оказан1.Iя
неправомеl]ног()
предпоч,гt ttия l.t н"гереса\,I
отдеJIьных участников
или предоставления I,IN,I

необоснованных лы.Oт и
привилегий

I Itlc,t сlяttнсl

Председатель
комиссии, члены

комиссл{и,
Ilре.гtсе,,lате,l ь

к0I,{иссиI{ I]o

ГОСУДаРСТВеННЫIчI

закупкам и
закупкам в

строительстве

Устранение
коррупциогенных

факторов

Осуществлен tl е i(он,l,ролrl
за своевременным и
полным взысканием
лебиторской
задолженности.
штрафных санкцлtй.

ГIОСТОЯННО
Председатель

комиссии,
главный

бl,хl a.lt,t,ep,

повышение
эффективности
использования

денежных средств



причитаIощихся
предприятию. и вреда,
приtlинеIl ного
органрtзalL(I,I l-.1

веДущий
юр1.1сконсульт

Ito орлlлн а цll яt раб оты, Nl сро I I pII rI,I,I t rI

Осуществление
систематL{LIеского

KoItTpo.пrI:

- за сохранностьк) и

целевым использованием
объектов основных
средств, иного
имущества,
находящеI,осrI I]

хозяйс,гвенl I0]\,I ведеtI 1.1 1,1

предприятия;
- за правильностью слаLIl{
в аренду свободгlых
площадей pt

оборудования,
находящегося в
хозяйственrIом ведени и
предприятия;
- за соблюдением
арендаторами условilй
договоров аренlIы l]

целях выявлеItия tPaKToB,
коррупционных
нарушений.

гIос rояl t ttto

lIрсдсслttте;tь
ltо]\lисси и.
t,лавный

бухгалтер,
заместитель
генерального
Jltpcli гоl]il tIc)

обrцrtм вопросам

Сни>ttение

факторов,
способствующих

IIроявлению
коррупции

Рассмотрение на
заседани I.1 ком исс l-t lt
обращений tра)кд.rн и
юридических лиц,
содержаш]их факты
коррупционных
нарушений.
совершенных
работниками и B}IeceI]11e

предложений по
привлечению к
ответственности
ВИНОВI]ЫХ ПРИ
подтвержде[Iи и Tali1.Ix

фактов.

По мере
tleoбxtl.]ttrlOc I Il

Председатель
l(()N,I l.t сс I.1 rI. L!леIl ы

KoN,I исси11

повышение
ответственности

работников при
исполнении

доjIя(ностных
обязанностей

Информирование HAFI
Беларуси о привлечении
работников организtlцll и
к адм и н ис,граl,и BtI () L"l

ответс,гвен HOc,l,Ll

(согласно прилоrl(ен I,1я

Nчl приказа НАН
Беларуси NЪ 22 от
20.01.202З г.*)

В течение 1 0
календарных дней
с моl\1еI{,га

t] 1,I l { r,с е l l l l,I

гl ()с,гаl I () tJjlel{ I,1rl L)

нало)ltении
административного
взыскания

l Ipc,:Icc.:tit t c.'tt,

l(o\{ ltcc и tl

повьтшение
lфсРек r ивности ]\tep

борьбы с
коррупцией



Информирование HAIJ
Беларуси о возбуlttденt,I и

уголовного дела в
отношении работниttов
организаци и (со глас гt сl

прило)I(ения М) гt111.1 кlt ltt
НАН Беларl,си Лч 22 tl r

20.01,202З г.*)

L] t,e,tetttte З

календарных дней
с момента
пOлуtjеtI 14я

ttttt]ttl1lllttt tt tt t tl
tst).зб\ itt,, t,,.t t l t t t

угоJIоl]ltого /(e,,la

Ilредседатель
l(0\,I ll сси и

повышение
эффект,ивности ]\,Iep

борьбьт с
кOррупциеЙ

уведомление Ндн
Беларуси о завершlс.ItI,II1
предirарит,ел bI Iог()
следствия по уголовному
делу (согласно
приложения }Ф2 приrtаза
НАН Беларуси NЪ 22 о.т
20.01.202З г.*)

lJ t,c,tctll.te _]

Kil-:lcl 1.lil})I I ых,{t rcl:t

с Moп.,IeHl,a

вынесения
соответствующего
пос,I,ановления

i lредседатель
комиссии

l lовышение
эффективности мер

борьбы с
коррупцией

Информирование IlA}l
Беларуси о проведении
проверок
контролIiруIощимtи
(надзорныпл lt ) сlрганаrь,I tt t,l

аудита, в ,Iом LIисJIе Ll

инициативного
(добровольного)
аудиторскими
организацияN,Iи

финансово-
хозяйственной
деятельности
организации (согласно
требований прr.lказа НАН
Беларуси Nq 22 от
20,01.2023 г.*),

В лень HaltaJla
проверки - о
наLjалс проверки

(реглtс гpilцl,t ll tз

Kll14I'c )',tC t,a

гlровсllсltt)

В те.lении З

кtlлендарных дней
- о завершенI.tI.I

IlpoIJel]l(ti, с
MOivlei]l,il

подписания акта
проверки,
получения
а\l.цI I1-o рс ко г,о

O-t,tIc,l ll.

председатель
комиссии

повышение
эффективности мер

борьбы с
коррупчией

Провеление проверок
эффективности
командировок,
подлин1-Iости

докуIиеllтов.
представrIенны.\
командированными
лицами после
возвращения из
коN,Iандировок I-1

подтвер)l(ла}оLцих
пролIзведенные иi\.{и

l Iостоягtно
Г'.чавный

бухгалтер, члены
комиссии.

повышение
эффективности
использования

денежных средств



22 Обнов,цение coc,l alзil
КОМИССИI.I ГIО

противодействиtо
коррупции

l :;ttct,o.,1l ttl I'et tepit.,t t, н t,tt:t

лирекl,ор

(itl ве1l шt с н ство ван tl е

работы по
недопущению
возникновения
КОРРУПЦИОНFIЫХ

правоIrарушений

,-,

подготсlвк& обобш tetl ll ot:i

справки по итогам
работы отчетного года о
состоянии работы и
при}]ятых мерах по
пред)/lI ре)l(де [I LI к)
правонарушений и
нарушений, создающих
условия для коррупции и
коррупционных
правонарушенлlй. а l-tlli)Iic
сведения ( сог;tttсrtсl
приJlо)кеI{ия Nч2 ttрl,tttа:за
НАН Беларуси JФ 22 от
20.0l .2023 г.*)

/lcl 25 яlllзttрrl гола
следуIоU]его за
отче,гным

']itr,tec rtl ге."rь

l eHepttJlbI]OI L)

директора по
научной и

инновационноL"l

работе

IIовышение
эфtРективности мер

борьбы с
tсоррупцией

подготовлено:

ознакомлены

П.А. Гештовт

'Г.В. Волкова

А.П. Рсlговой

И.Г.Мерчи

И.!. Исаева

ll..A. \4r,lчriо


